ANEXO ALTERADO PELA LEI 245-A, DE 10 DE JULHO DE 1992.
ALTERADA PELA LEI N° 848, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999.

LEI N° 66, de 30 de julho de 1990.

Institui o Quadro de Pessoal da Administragdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de
Palmas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo, com base nos principios constitucionais, da Lei Organica do Municipio e de acrodo com
as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - Sdo partes integrantes desta Lei os anexos [ a V, compreendendo o Quadro
de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo, com seus quadros demonstrativos e
tabelas complementares, com direitos € vantagens atribuidos ao funcionario.

Art. 3° - Fica instituida a Unidade de Salario Municipal (USM) com finalidade
exclusiva de estabelecer indices de vencimentos, de direito e vantagens pecuniarias para
funcionario do Municipio.

Art. 4° - A Unidade de Salario Municipal (USM), de valor movel, sera
determinada, periodicamente, pela Comissao de Salario, ora criada, e integrada dos Secretarios de
Finangas e de Governo, de um Membro da Camara Municipal, por designagao do seu Presidente, e
de um funcionario do quadro de carreira, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O Secretario de Finangas ¢ o presidente nato da Comissdao de Salario,
competindoi-lhe convocar, periodicamente, seus demais integrantes para decidirem sobre a pauta da
reunido, da qual constara, necessariamente, proposta de alteragdo do valor de Unidade de Salario
Municipal (USM).

§ 2° - As decisdoes da Comissdo de Saldrio serdo tomadas pela maioria de seus
membros, por resolucdo numerada, datada e subscrita por seus integrantes presentes a reuniao,
vigorando ap0s sua publicagdo e com vigéncia a partir do 1° dia do més de sua edigao.
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§ 3° - Em caso de empate na votacdo da Comissao, seu presidente tera, também, o
voto qualidade.

§ 4° - A maioria dos membros da Comissdo de Salario poderd convocar sua
reunido, em que decidira sobre proposta de alteragdo do valor da Unidade de Salario Municipal
(USM) apresentada por qualquer de seus membros.

Art. 5° - A Comissao de Salério estabelecera os critérios e a forumula de calculo da
Unidade de Salario Municipal (USM) e de sua alteragao periodica, observando-se o comportamento
da receita realizada, o quantitativo de pessoal e seu saldrio médio, bem como a diferenga entre o
maior € o menor saldrio pago, em esp_ie, pelo Municipio, ndo superio a 20 (vinte) vezes.

Art. 6° - Os cargos, criados por Lei, com suas denominacgdes e simbolos, em
nimero certo, com respectivas atribui¢des, € cujo salario ¢ pago pelo Municipio, sdo organizados e
providos segundo os principios da carreira.

Art. 7° - As carreiras, nos niveis basico (elementar e auxiliar), médico e superior,
atendidos os requisitos de escolaridade, experiéncia ou profissionalizagdo, e especializagdo para o
desempenho das respectivas tarefas tipicas.

Art. 8° - Para fins de provimento dos cargos de carreira exigir-se-a:

I - segundo a escolaridade:
a) nivel basico-elementar, os que ainda nao tenham concluido o primeiro grau,
b) nivel basico-auxiliar, os que tenham concluido o primeiro grau;
¢) nivel médio, os que tenham concluido o segundo grau;
d) nivel superior, os que tenham concluido o curso superior, com registro no
respectivo 6rgao de classe.

II - segundo a experiéncia ou profissionalizacao;

a) treinamento especifico além do nivel bésico (auxiliar ou elementar) de
escolaridade;

b) experiéncia em atividades com aparelhos e maquinas de valor consideravel, sem
escoaridade comprovada;

¢) profissionalizagao, com a escolaridade de nivel médio;

III - segundo a especializagdo profissional, com acréscimos sobre o respectivo
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salario:

a) curso de especializacdo superior, com 10% (dez por cento);
b) mestrado, com 15% (quinze por cento);
¢) doutorado, com 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico - Atendidos os reqisitos e condigdes previstas neste artigo e seus
incisos, podera o Chefe do Poder Executivo atribuir a servidores acréscimos em razao do cargo
efetivamente exercido, até¢ o limite de 200% (duzentos por cento) sobre o respectivo salario, nos
termos do regulamento.

Art. 9° - O ingresso no servigo publico municipal, em suas autarquias e fundagdes,
se dara na primeira das cinco classes de cargo de carreira, observadas as exigbencias de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos estabelecidos em Lei para o
provimento respectivo.

§ 1° - O provimento das classes subsequentes do mesmo cargo, em progessao
vertical, se dard por promog¢ao, e de um cargo para outro da mesmo carreira, por acesso observadas
as exigéncias estabelecidas em Lei e regulamentos.

§ 2° - O provimento de cargos pelos atuais funcionarios do Municipio se dard na
forma de regulamentagdo desta Lei.

§ 3° - Para a concessao da progressao horizontal, por um ano de efetivo exercicio na
classe do cargo de carreira, observar-se-ao as exigéncias de assiduidade ndo podendo o funcionario
ter mais de cinco faltas ndo justificadas ao trabalho, e de irrepreensbibilidade, ndo lhe sendo
atribuida qualquer penalidade disciplinar, nos ultimos doze meses.

Art. 10 - O provimento do cargo, sua vacancia € a movimentagao do funcionario do
Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo obedecerdo os critérios e
exigéncias estabelcidas no estatuto do regime juridico tnico do servidor do Municipio.

Art. 11 - Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao, cujas atribuidas
sdo previstas em leis e regulamentos, sdo os constantes do anexo IV desta Lei.

Art. 12 - Atendidas as necessidades e peculiaridades das Secretarias e 6rgaos
equivalentes que integram a estrutura organizacional e administrativa do Municipio, atribuir-se-ao
gratificagdes de func¢do para remunerar responsabilidade de desempenho de chefias instituidas em
seus organogramas, conforme valores previstos no anexo V.
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§ 1° - Observar-se-a igual gratificacdo para fungdes do mesmo ou semehante nivel e
responsabilidade.

§ 2° - Para fins deste artigo, em nenhuma hipdtese o valor total das gratificagdes
instituidas, conforme organograma da organizagdo administrativa municipal poderd ultrapassar
trinta por cento (30%) do montante do salario basico do quadro de carreira da Administra¢do Direta
do Poder Executivo, com cancelamento automatico do que exceder esse limite, a partir da ultima
gratificagdo concedida.

§ 3° - As fungdes de chefias serdo exercidas exclusivamente por funciondrios de
carreira do proprio Municipio.

Art. 13 - O regulamento estabelecera os critérios para selecao a fungdes gratificadas,
atendidos:

a) perfil profissional proprio;

b) formacao gerencial especifica;

¢) experiéncia e desempenho anterior, salvo em caso de primeira investidura;

d) avaliacdo e conceito do desempenho.

Art. 14 - Até que sejam providos por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, os cargos de Carreira do Quadro de Pessoal instituido por esta Lei serdo ocupados pelos
atuais fnciondrios do Municipio e pelos que optaram por permanecer em seu servigo, garantindo-se-
lhes a continuidade do exercicio das respecitvas atribuigdes, com observancia do disposto no art. 8°
desta Lei.

Paragrafo tnico - Para cumprimento do disposto neste artigo, o vencimento do
funcionario ndo podera ser reduzido, devendo a eventual diferenga a mais ser absorvida pelos
aumentos subsequentes.

Art. 15 - O ocupante de cargo de carreira nos termos do artigo anterior tera todos os
direitos e vantagens previstos nesta Lei e, aprovado em concurso publico, para fins de efetivagao,
continuara sua progressao funcional a partir da série de classe em que encontrar.

Art. 16 - Aos ocupantes dos cargos de médico e dentista sera atribuido em
acréscimo sobre o respectivo salario bdasico, enquanto perdurar a seguinte carga horaria, nos
percentuais indicados.

a) por 30 (trinta) horas semanais de trabalho, 50 (cinquenta por cento);
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b) por dedicagao exclusiva, 100% (cem por cento).

Art. 17 - Aos ocupantes dos cargos da carreira funcional "Tributacdo, Arrecadagao
e Fiscalizacdo atribuir-e-a a gratificacdo de produtividade de até cinquenta por cento (50%) sobre o
respectivo salario.

Art. 18 - E vedado a atribuigio das vantagens previstas nos arts. 16 e 17 anteriores a
servidores colocados a disposicao.

Art. 19 - Ficam extintos, com suas vacancias, os cargos, empregos ¢ fungoes de
qualquer natureza ocupados pelos atuais servidores da Administragao Direta do Poder Executivo do
Municipio.

Art. 20 - Nenhum servidor receberd quaisquer vantagens salariais sem expressa
autorizacdo legal, convalidadas as concedidas até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 21 - O funcionario a disposicdo do Municipio que pretender continuar no seu
servico deverd manifestar seu interesse no prazo de sessenta (60) dias da data da publicagdo desta
Lei, mediante requerimento ao Prefeito, que decidira sobre a conveniéncia de sua permanéncia no
servico publico municipal.

Art. 22 - Com observancia dos principios constitucionais e da Lei Organica do
Municipio, os critérios € normas estabelcidas nesta Lei se aplicam aos servidores da Camara
Legislativa Municipal, sem prejuizo da independéncia e harmonia entre os Poderes e da autonomia
desta na organizacao de seus proprios servicos auxiliares.

Art. 23 - O valor da Unidade de Salario Municipal (USM) ¢ de Cr$ 4.305,00 (quatro
mil, trezentos e cinco cruzeiros), até que se cumpra o disposto no art. 4° e seus paragrfos, desta Lei.

Paragrafo tnico - O valor da Unidade de Salario Municipal (USM) serve de base
para calculo de remuneragdo pela jornada normal de quarenta (40) horas semanais de trabalho,
alterando-se proporcionalmente, sendo outra a carga horaria de servicos ressalvadas as excessdes
previstas em Lei.

Art. 24 - Fica intituido o titulo de "Pioneiro de Palmas", atribuido ao servidor que
vem prestando servigos a administragdo municipal na data da vigéncia desta Lei.



ANEXO ALTERADO PELA LEI 245-A, DE 10 DE JULHO DE 1992.
ALTERADA PELA LEI N° 848, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999.

Paragrafo tnico - O titulo a que se refere o artigo terd as prerrogativas estabelecidas
em regulamento, inclusive para fins de concurso publico de titulos e provas.

Art. 25 - Fica assegurado a isonomia de vencimentos aos servidores da
Administracdo Direta do Poder Executivo ¢ da Camara Municipal, tendo como limite maximo o
que seja percebido, em espécie, pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara Municipal , no ambito
dos respectivos Poderes.

Art. 26 - Dentro de cento e vinte (120) dias da data da vigéncia desta Lei, o Chefe
do Poder Executivo deverd convocar os interessados ao concurso publico de provas e titulos para
provimento, em carater efetivo, dos cargos criados por esta Lei.

Art. 27 - Esta Lei sera regulamentada dentro de sessenta (60) dias.

Art. 28 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, prevalecendo seus
efeitos a partir de 1° de junho de 1990.

Prefeitura Municipal de Palmas, 30 de julho de 1990, 169" anos da Independéncia,
102° da Republica, 2° ano do Estado do Tocantins e 1° ano de Palmas.

FENELON BARBOSA SALES
Prefeito Municipal

JOSE WAGNER PRAXEDES
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO III - TABELA DE INDICES DE VENCIMENTOS

NIiVEL SIMB. SER/CLAS.

RNS 1 N 8,00 835 870 9,05 9,40 9,75 10,10 E

11,50 11,85 12,20 12,55

P 3 M 12,9013,2513,60 13,95 14,30 14,65 15,00
U 4 15,35 15,70 16,05 16,40 16,75 17,10 17,45
S 5 17,80 18,15 18,50 18,85 19,20 19,55 20,00

I
0 1 R 4,00 4,08 4,16 424 432 440 4,48
I NM 2 A 456 4,64 472 480 4,88 496 5,04
D 3 L 5,12 520 528 536 544 552 5,60
E 4 A 568 576 584 592 6,00 6,08 6,16
M 5 S 624632 640 648 6,56 6,64 6,72

1 E 2,50 2,53 2,56 2,59 2,62 2,65 2,68

2,83 2,86 2,89
X 3 2,92 2,95 2,98 3,01 3,04 3,07 3,10
U NA 4 E 3,13 3,16 3,19 3,22 3,25 3,28 3,31
A 5 D 3,34 337 3,40 3,43 3,46 3,49 3,52
A
I D 1,50 1,52 1,54 1,56 1,58 1,60 1,62
2 1 1,64 1,66 1,68 1,70 1,72 1,74 1,76
NE 3N 1,78 1,80 1,82 1,84 1,86 1,88 1,90
4 U 192194 19 198 2,00 2,02 2,04
5 2,06 2,08 2,10 2,12 2,14 2,16 2,18

mem g

2 U 10451080 11,15

2 D 271274 2,77 2,80
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ANEXO V - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL SIMBOLO CLASSE  GRATIFICACAO

FG 1 4,50
Super. FG 2 4,00
FG 3 3,50
FG 4 3,00
FG 5 2,80
FG 6 2,50
Médio FG 7 2,00
FG 8 1,50
FG 9 1,00

Basico FG 10 0,50



